








Te zijner tijd zullen we u hier 
uitgebreider over informeren.

Ketenbepaling: 
3 x 3 x 3 wordt 3 x 2 x 6

De ketenbepaling op basis waarvan 
u nu maximaal drie arbeidsovereen-
komsten voor bepaalde tijd, met een 
maximum van in totaal 36 

maanden kan aangaan, zonder dat 
een overeenkomst voor onbepaalde 
tijd geldt, wijzigt. De periode van drie 
jaar wordt verkort naar twee jaar. 

De tussenpoos waarbinnen arbeids-
overeenkomsten als opeenvolgend 
worden gezien voor de ketenbepaling, 
wordt verlengd van drie naar 
zes maanden.
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Vragen of opmerkingen?
Neem dan contact op met 
de arbeidsrechtsspecialisten 
van Gresnigt & van 
Kippersluis Advocaten:

Utrecht: 030 231 6631 
Woerden: 0348 434455 
IJsselstein: 030 688 6868
Zwolle: 088 888 6650

Of stuur een mail naar:
arbeidsrecht@gvk-advocaten.nl


